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ÚVOD  

Komunitné plánovanie predstavuje proces, ktorého zámerom je zisťovanie dopytu a ponuky 

sociálnych služieb. 

  V zmysle § 80 písm. a) a § 83 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a 

doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov (ďalej zákon č. 448/2008 Z. z.) obec vypracúva a schvaľuje komunitný 

plán sociálnych služieb vo svojom územnom obvode. Podľa § 82 a § 83 zákona č. 448/2008 

Z. z. obec utvára podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania 

sociálnych služieb. 

  Obsahom Komunitného plánu sociálnych služieb obce Mníšek nad Hnilcom (ďalej len 

komunitný plán) sú základné informácie o komunitnom plánovaní, nadväznosti na legislatívu, 

ktoré sú obsiahnuté v teoretickej časti. Analytická časť zahrňa charakteristiku územia, 

socioanalyticku analýzu, prieskum verejnej mienky a SWOT analýzu. Súčasťou je 

i strategická časť, kde sú uvedené priority rozvoja sociálnych služieb obce a realizačná časť. 

Okrem toho sú tu uvedené stručné informácie o súvisiacich dokumentoch na európskej, 

národnej, regionálnej úrovni a lokálnej úrovni. 

  Zámerom obce Mníšek nad Hnilcom je vytvoriť optimálne sociálne podmienky v súlade 

s platnou legislatívou. 
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  1  TEORETICKÉ VÝCHODISKÁ 

 

1.1.  Podstata komunitného plánovania sociálnych služieb 

 

   Komunitné plánovanie je otvorený proces, ktorého úlohou je skvalitnenie poskytovaných 

sociálnych služieb spoločným, koordinovaným postupom. Výsledkom by mala byť odpoveď 

na otázky typu: 

• Aké sociálne služby je potrebné vytvoriť? 

• U ktorých sociálnych služieb je potrebné zvýšenie kvality? 

• Aké sú názory obyvateľov obce (verejnosti) na sociálnu politiku obce? 

• Aké má obec ľudské, materiálne a finančné možnosti na poskytnutie sociálnych 

služieb? 

Cieľom komunitného plánovania je: 

• napĺňanie potrieb občanov odkázaných na jednotlivé formy sociálnej pomoci, 

• zabezpečovanie zdrojov (finančných a personálnych) na jednotlivé formy sociálnej 

pomoci, 

• hľadanie optimálnych riešení, ktoré najlepšie zodpovedajú miestnym podmienkam a 

potrebám ľudí. 

Komunitný plán vychádza z Národných priorít rozvoja sociálnych služieb na roky 2021 – 

2030:  

• Prechod z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť a podporu s cieľom 

zabezpečenia dostupnosti rôznorodých sociálnych služieb komunitného charakteru v 

súlade s potrebami cieľových skupín sociálnych služieb 

• Zavedenie systému integrovanej sociálno-zdravotnej starostlivosti 

• Podpora prepájania sociálnych služieb a neformálnej (najmä rodinnej) starostlivosti 

ako súčasti systému starostlivosti o osoby odkázané na pomoc inej fyzickej osoby 

• Podpora zvyšovania kvality sociálnych služieb1. 

  Vďaka komunitnému plánovaniu sociálnych služieb je možné na úrovni obcí, mikroregiónov 

alebo krajov plánovať sociálne služby tak, aby zodpovedali miestnym špecifikám a potrebám 

fyzických osôb a vychádzali z analýzy skutkového stavu poskytovania sociálnych služieb.  
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1.2 Legislatívne východiská   

 

  Komunitný plán sociálnych služieb obce Mníšek nad Hnilcom je spracovaný v súlade so 

zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 

Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov. 

   Podľa zákona má komunitný plán obsahovať najmä:  

  a). analýzu stavu poskytovaných sociálnych služieb podľa jednotlivých druhov sociálnych 

služieb, foriem sociálnych služieb a poskytovateľov sociálnych služieb v územnom obvode 

obce alebo vyššieho územného celku, vrátane vyhodnotenia finančných podmienok, 

materiálnych podmienok, priestorových podmienok a personálnych podmienok,  

  b). analýzu požiadaviek prijímateľov sociálnych služieb a ďalších obyvateľov v územnom 

obvode obce alebo vyššieho územného celku na rozvoj sociálnych služieb podľa jednotlivých 

druhov sociálnych služieb, foriem sociálnych služieb a cieľových skupín v územnom obvode 

obce alebo vyššieho územného celku, vrátane spôsobu ich zabezpečenia výberom 

konkrétnych poskytovateľov týchto sociálnych služieb v územnom obvode obce alebo 

vyššieho územného celku,  

  c). analýzu sociologických údajov, demografických údajov a sociálnej situácie v územnom 

obvode obce alebo vyššieho územného celku, určenie cieľov a priorít rozvoja sociálnych 

služieb podľa jednotlivých druhov sociálnych služieb, foriem sociálnych služieb a cieľových 

skupín, vrátane kvantifikácie potrebnej kapacity týchto služieb, a ak ide o sociálnu službu v 

zariadení, potrebného počtu miest v jednotlivých druhoch zariadení v územnom obvode obce 

alebo vyššieho územného celku,  

  d). časový plán realizácie komunitného plánu sociálnych služieb alebo koncepcie rozvoja 

sociálnych služieb s určením kapacity jednotlivých druhov sociálnych služieb, foriem  

sociálnych služieb, a ak ide o sociálnu službu v zariadení, počtu miest v jednotlivých druhoch 

zariadení, v jednotlivých rokoch v členení na existujúcu kapacitu podľa konkrétnych 

poskytovateľov sociálnych služieb a kvantifikovanú potrebu navýšenia kapacity, tak aby boli 

vytvorené podmienky na zabezpečenie dostupnosti sociálnej služby pre obyvateľov obce a 

vyššieho územného celku, ktorí sú odkázaní na sociálnu službu, vrátane určenia finančných 

podmienok, personálnych podmienok, prevádzkových podmienok a organizačných 

podmienok, ktoré vytvára obec a vyšší územný celok na tvorbu a realizáciu komunitného 

plánu sociálnych služieb alebo koncepcie rozvoja sociálnych služieb, 

   e). spôsob každoročného vyhodnocovania plnenia komunitného plánu sociálnych služieb 

alebo koncepcie rozvoja sociálnych služieb, 



 

9 
 

   f). podmienky a spôsob zmeny a aktualizácie komunitného plánu sociálnych služieb10.  

(Všetky informácie zo Zákona o sociálnych službách sa môžete dočítať tu: zákon č. 448/2008 

Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov).  

  Sociálnou problematikou sa okrem toho zaoberá: 

• zákon SNR č.369/1990 Zb. o obecnom zriadení, 

• zákon NR SR č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, 

• Zákon 305/2005 Z. z. o sociálno-právnej ochrane detí a sociálnej kuratele,  

• Zákon č. 36/2005 Z. z. o rodine v znení neskorších predpisov,  

• Zákon č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 

• Zákon č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi v znení neskorších predpisov.  

  Do Komunitného plánu sociálnych služieb obce Mníšek nad Hnilcom boli zapracované 

všetky relevantné údaje a informácie zo sociálnej oblasti. V dokumente sú použité údaje od 

obce, poskytovateľov sociálnych služieb, Štatistického úradu SR a ďalších. 

 
 
1.3 Hlavné princípy komunitného plánovania  

 
  Vypracovanie komunitného plánu by malo prebiehať nasledujúcimi základnými princípmi, 

ktoré boli zohľadnené aj pri tvorbe Komunitného plánu sociálnych služieb obce Mníšek nad 

Hnilcom: 

• Všetci sú si rovní, t.j. potreby a ciele všetkých účastníkov majú rovnakú váhu. 

Rovnaký priestor musí byť venovaný názorom všetkých zúčastnených strán. 

• Zapájanie miestneho spoločenstva, t.j. rôznymi metódami a formami osloviť  

obyvateľov na spoluprácu. Príležitosť na vyjadrenie svojho názoru by mali dostať 

všetci obyvatelia obce bez ohľadu na ich sociálne postavanie a ďalšie špecifiká. 

• Hľadanie nových ľudských a finančných zdrojov, t.j. nesmie sa zabudnúť na 

spoluprácu s podnikateľmi, ktorí sa už v minulosti angažovali v tejto oblasti, na váhu 

práce dobrovoľníkov v sociálnych službách, na svojpomocné skupiny, rodinnú 

starostlivosť, susedskú výpomoc a pod. 

• Práca s informáciami, t.j. potrebné zabezpečiť rovnaký prístupu k informáciám pre 

všetkých, ktorí sa zúčastňujú plánovania a odovzdávanie informácií verejnosti. V 

prípade pravidelného odovzdávania informácií bude možné očakávať relevantné 

pripomienky a podnety.  
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• Proces komunitného plánovania je založený na vyhľadávaní, zapájaní a diskusiách s 

rôznymi osobami. Proces umožňuje, aby bol navrhnutý systém sociálnych služieb 

jedinečný, neopakovateľný a plne odpovedal miestnym potrebám, podmienkam a 

zdrojom. 

• Zohľadnenie už vytvorenej a osvedčenej spolupráce, t.j. efektívna a dobre fungujúca 

spolupráca medzi všetkými účastníkmi prináša lepšie výsledky. 

•  Kompromis priania a možností, t.j. nájdenie kompromisného riešenia medzi tým, čo 

sa chce a tým, čo je reálne dosiahnuť. Dôležitú rolu nezohrávajú len materiálne, 

finančné a ľudské zdroje, ale tiež spoločná dohoda, ktorá vymedzuje, kto a ako sa 

bude na dosiahnutí cieľov komunitného plánu podieľať2. 

 

 

1.4 Organizačná štruktúra procesu komunitného plánovania  

 
  Pre úspešnosť procesu komunitného plánovania sociálnych služieb je nutné, aby boli do 

procesu tvorby komunitného plánu zapojené nasledovné skupiny účastníkov: 

  1. Zadávatelia sociálnych služieb -  ide o účastníkov komunitného plánovania, ktorým zákon 

ukladá povinnosť zabezpečiť sociálne služby pre obyvateľov územia, ktoré spadá pod jeho 

správu. V systéme slovenskej verejnej správy sú zabezpečovateľmi sociálnych služieb práve 

obce a mestá – v prípade tohto komunitného plánu je zabezpečovateľom obec Mníšek nad 

Hnilcom. 

  2. Poskytovatelia sociálnych služieb – poskytovateľmi sociálnych služieb môžu byť všetky 

nasledovné subjekty, ktoré spĺňajú podmienky stanovené zákonom č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov. Postavenie všetkých 

poskytovateľských subjektov je v rámci komunitného plánovania rovnaké, t. j. ciele a zámery 

subjektov majú rovnakú váhu. Jednotliví poskytovatelia sociálnych služieb v obci Mníšek nad 

Hnilcom sú uvedení v časti analýza poskytovateľov sociálnych služieb. 

  3. Prijímatelia sociálnych služieb – prijímateľom sociálnych služieb je každý, kto prijíma 

pomoc sociálnych služieb. Takisto sú to aj občania, ktorí pomoc sociálnych služieb prijímali 

v minulosti, alebo ju ešte len budú prijímať. Počas života sa môže stať užívateľom sociálnych 

služieb každý občan. Zámery a ciele príjímateľov majú rovnaké alebo priam prioritné 

postavenie, ako zámery a ciele zadávateľov a poskytovateľov. V priebehu procesu 

komunitného plánovania by mal byť kladený dôraz na výber cieľových skupín.  
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Základnými cieľovými skupinami, pre ktoré by sa mali sociálne služby plánovať sú: seniori, 

rodiny s deťmi a mládež, nezamestnaní, marginalizované menšiny, zdravotne (telesne alebo 

duševne) znevýhodnené osoby a ich rodiny, osoby v nepriaznivej sociálnej situácii 

  4.Široká veréjnosť – sú to obyvatelia samosprávy so špecifickým dôrazom na skupiny, ktoré 

častejšie využívajú sociálne služby ( napr. rodičia s maloletými deťmi, seniory a pod.) 

  5. Odborná veréjnosť – je zastúpená odborníkmi na prácu s mládežou, ľúdmi bez domova, 

akademická obec a pod.2 

 

 

1.5 Dokumenty nadväzujúce na tvorbu komunitného plánu 

 
  Komunitný plán sociálnych služieb podlieha nadradeným dokumentom, ktoré sú na 

európskej, národnej, regionálnej a lokálnej úrovni. Radíme tu zmluvy, dohody a dokumenty, 

ktoré sú podpísané pod sociálnou politikou členských štátov až po tie, z ktorých vychádza 

priamo Komunitný plán sociálnych služieb obce Mníšek nad Hnilcom.  

  Uvádzame ich tu z dôvodu, aby si každý čitateľ mohol spraviť prehľad a vedel, aké všetky 

podporné dokumenty, ustanovujúce základné práva a priority v sociálnej oblasti existujú.  

 

Tab. 1: Zoznam súvisiacich hlavných koncepčných dokumentov 

ZOZNAM SÚVISIACICH HLAVNÝCH KONCEPČNÝCH DOKUMENTOV 

Názov dokumentu Platnosť 

dokumentu 

Úroveň 

dokumentu 

Zdroj  

Amsterdamská zmluva Od r. 1997 Medzinárodná www.europarl.europa.eu 

Lisabonská zmluva Od r. 2000 Medzinárodná www.europarl.europa.eu 

Dohovor o ochrane 

ľudských práv 

a základných slobôd 

Od r. 1950 Medzinárodná www.echr.coe.int 

 

Dohovor o právach 

dieťaťa 

Od r. 1989 Medzinárodná www.unicef.sk 

Dohovor OSN o právach 

osôb so zdravotným 

postihnutím 

Od r. 2006 Medzinárodná www.europarl.europa.eu 

Európska sociálna charta Od r. 1961 Medzinárodná https://www.gender.gov.sk 

 

Národný program 

reforiem 

Od r. 2015 Národná www.mmfsr.sk 

Národné priority rozvoja 

sociálnych služieb 

2021 - 2030 Národná www.employment.gov.sk 

Koncepcia rozvoja 

sociálnych služieb 

Košického 

samosprávneho kraja 

2016 - 2020 

s predlženou 

platnosťou do roku 

2022 

Regionálna https://web.vucke.sk 

Komunitný plán 

sociálnych služieb obce 

Mníšek nad Hnilcom 

2012 - 2021 Lokálna https://www.mnisek.sk/ 

 

Program hospodárskeho 2021-2030 Lokálna https://www.mnisek.sk/ 

http://www.europarl.europa.eu/
http://www.europarl.europa.eu/
http://www.echr.coe.int/
http://www.unicef.sk/
http://www.europarl.europa.eu/
https://www.gender.gov.sk/
http://www.mmfsr.sk/
http://www.employment.gov.sk/
https://web.vucke.sk/
https://www.mnisek.sk/
https://www.mnisek.sk/
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rozvoja a sociálneho 

rozvoja obce Mníšek nad 

Hnilcom 

 

Územný plán obce Mníšek 

nad Hnilcom 

 

Od r. 2020 

Lokálna https://www.mnisek.sk/ 

 

Národný program rozvoja 

životných podmienok 

osôb so zdravotným 

postihnutím 

2021 – 2030 Národná www.komisarprezdravotnepostihnutych.sk 

 

 

Národný program 

aktívneho starnutia 

 

2021 - 2030 

 

Národná 

https://ivpr.gov.sk 

 

Národná stratégia na 

prevenciu a 

elimináciu násilia 

páchaného na 

ženách a v rodinách 

 

Od r. 2014 

Národná www.gender.gov.sk 

Národná stratégia na 

ochranu detí pre násilím 

Od r. 2014 Národná https://www.employment.gov.sk/sk/ 

Národná stratégia 

zamestnanosti 

Do r. 2020 Národná https://www.employment.gov.sk/sk/ 

Stratégia pre rovnosť, 

inklúziu a parcipáciu 

Rómov do roku 2030 

Do r. 2030 Národná www.minv.sk 

https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/  

Národný program 

aktívneho 

starnutia 

2021-2030 Národná https://ivpr.gov.sk 

Zákon č. 448/2008 Z. z. o 

sociálnych službách a o 

zmene a 

doplnení zákona č. 

455/1991 Zb. 

o živnostenskom 

podnikaní v 

znení neskorších 

predpisov 

Od r. 2008 Národná www.zakonypreludi.sk 

 

Zákon č. 369/1990 Zb. o 

obecnom zriadení v znení 

neskorších predpisov 

Od r. 1990 Národná www.zakonypreludi.sk 

Zdroj: Vlastné spracovanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mnisek.sk/
http://www.komisarprezdravotnepostihnutych.sk/
https://ivpr.gov.sk/
http://www.gender.gov.sk/
https://www.employment.gov.sk/sk/
https://www.employment.gov.sk/sk/
http://www.minv.sk/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/
https://ivpr.gov.sk/
http://www.zakonypreludi.sk/
http://www.zakonypreludi.sk/
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2 ANALYTICKÁ ČASŤ 

 
 
  Analytická časť Komunitného plánu sociálnych služieb obce Mníšek nad Hnilcom 2021 - 

2027 predstavuje syntézu zozbieraných kvantitatívnych a kvalitatívnych dát.  

  Dôležitou súčasťou je demografická analýza, ktorá obsahuje podrobné údaje o štruktúre 

obyvateľstva, analýza poskytovateľov sociálnych služieb, školstva a zdravotníctva. 

Nevyhnutnou súčasťou je aj vyhodnotenie dotazníkového prieskumu obyvateľov a 

poskytovateľov sociálnych služieb.  

  SWOT analýza predstavuje sumár silných a slabých stránok obce Mníšek nad Hnilcom, ako 

aj príležitosti a ohrozenia, ktoré môžu mať dopad na sociálnu sféru. 

 

 

 

2.1 Základná charakteristika územia 

  
  Obec Mníšek nad Hnilcom leží v regióne Dolný Spiš. Nachádza sa 15,5 km západne od 

okresného mesta Gelnica a spadá do Košického samosprávneho kraja.  

  Z geografického pohľadu sa nachádza v oblasti Slovenského rudohoria, v časti Volovské 

vrch. 

Prvá písomná zmienka o obci Mníšek nad Hnilcom pochádza z roku 1322. Výmera 

katastrálneho územia obce predstavuje 39, 44 km2  (3 944 ha) v priemernej nadmorskej výške 

419 m.n.m..  

Katastrálne územie obce Mníšek nad Hnilcom obklopujú katastrálne územia obcí:  

• Prakovce a Medzev z južnej strany,  

• Helcmanovce z východnej strany,  

• Slovinky zo severnej strany,  

• Švedlár zo západnej strany, 

• Smolnícka Huta na juhozápade. 

 

2.2 Sociodemografická analýza  

 

  Sociodemografická analýza je výsledkom sumárnych údajov demografických analýz  o 

vývoji, štruktúre a začlenení obyvateľstva obce Mníšek nad Hnilcom podľa viacerých 

ukazovateľov. 
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2.2.1 Vývoj počtu obyvateľov 

  Vývoj počtu obyvateľov v obci Mníšek nad Hnilcom bol sledovaný od roku 2010 (Tab. 2: 

Vývoj počtu obyvateľov obce v období rokov 2010 – 2020) , kedy bol ich počet presne 1717 

(hodnoty sú uvádzané vždy k 31. 12. daného roku). Za celé sledované obdobie bol 

zaznamenaný postupný rast obyvateľstva. Rozdiel v celkovom počte obyvateľov obce za 

obdobie rokov 2010 - 2020 je zaznamenaný ako nárast o 88 obyv., čo predstavuje zvýšenie 

populácie o 5,13 %.  

 

Tab. 2: Vývoj počtu obyvateľov obce v období rokov 2010 – 2020 

  rok 

počet 

obyvateľov 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

muži 837 831 849 856 866 873 880 885 897 897 905 

ženy 880 877 877 878 885 896 892 896 897 904 900 

spolu 1717 1708 1726 1734 1751 1769 1772 1781 1794 1801 1805 

Zdroj: Štatistický úrad SR,  DataCubes, 2021 

 

2.2.2 Vývoj počtu obyvateľov podľa pohlavia 

  Na základe dostupných údajov (Graf 1: Vývoj počtu obyvateľov podľa pohlavia obce 

v období rokov 2010 – 2020) je možné zhodnotiť, že pomer medzi mužskou a ženskou 

populáciou za celá sledované obdobie je prevažne vyrovnaný, s minimálnou prevahou ženskej 

populácie. Podľa dostupných údajov k 31.12. 2020, mužská populácia tvorí 50,14% (905 

obyv.) a ženská populácia 49,86 % (900 obyv.) obyvateľov obce Mníšek nad Hnilcom 

(celkový počet obyvateľov 1805).  Môžeme usúdiť, že ide o celkovo priaznivý demografický 

vývoj.  

 

Graf 1: Vývoj počtu obyvateľov podľa pohlavia v období rokov 2010 - 2020 

 

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html?obec=SK0421543365 

https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html?obec=SK0421543365
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2.2.3 Prírastok/ úbytok obyvateľov obce 

Medzi dôležité ukazovatele demografickej analýzy, ktoré je potrebné sledovať patrí: 

prírastok/úbytok, migračné saldo a celkový prírastok/úbytok obyvateľov. Týmto údajom sme 

sa venovali v obci Mníšek nad Hnilcom za obdobie rokov 2001 – 2020 (Tab. 3: Vývoj 

prírastkov obyvateľov obce v období 2001 – 2020).  

   Prirodzený prírastok/úbytok obyvateľstva predstavuje rozdiel živonarodených a zomrelých 

za jeden kalendárny rok . Z nižšie uvedeného grafu  (Graf 2.: Prírastok/ úbytok obyvateľov 

obce Mníšek nad Hnilcom) vyplýva, že má kolísavý charakter, ale v kladných hodnotách. 

Najväčší prirodzený prírastok obyvateľov obce Mníšek nad Hnilcom bol zaznamenaný 

v rokoch: 2003 (14 obyv.), 2008 (21 obyv.), 2010 (31 obyv.), 2011 (18 obyv.), 2012 (20 

obyv.), 2014 (19 obyv.), 2016 (18 obyv.), 2018 (25 obyv.), 2019 (13 obyv.), 2020 (21 obyv.). 

  Migračné saldo vyjadruje rozdiel medzi počtom prisťahovaných a vysťahovaných 

obyvateľov v danom kalendárnom roku. Na základe údajov, ktoré sú spracované v tabuľke 

(Tab. 3: Vývoj prírastkov obyvateľov obce v období 2001 – 2020) a podľa krivky grafu  (Graf 

2.: Prírastok/ úbytok obyvateľov obce Mníšek nad Hnilcom) je možné zhodnotiť, že migračné 

saldo má kolísavý charakter, ktorý sa pohybuje v záporných hodnotách. Najvyšší počet 

vysťahovaných obyvateľov bol zaznamenaný v roku 2006 (-23 obyv.) a 2020 (-17 obyv.).  

 

Tab. 3: Vývoj prírastkov obyvateľov obce v období 2001 - 2020 

rok prirodzený prírastok obyvateľstva migračné saldo celkový prírastok obyvateľstva 

2001 0 10 10 

2002 6 -5 1 

2003 14 2 12 

2004 3 -8 -5 

2005 2 -1 1 

2006 -1 -23 -24 

2007 4 -16 -12 

2008 21 -13 8 

2009 9 -2 7 

2010 31 5 26 

2011 18 15 33 

2012 20 -2 18 

2013 12 -4 8 

2014 19 -2 17 

2015 11 7 18 

2016 18 -15 3 

2017 4 5 9 

2018 25 -12 13 

2019 13 -6 7 

2020 21 -17 4 

 Zdroj: Štatistický úrad SR,  DataCubes, 2021 
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Celkovým prírastkom vyjadrujeme súčet prirodzeného prírastku a migračného salda v danom 

kalendárnom roku. Celkový prírastok obyvateľstva má v sledovanom období kolísavý 

charakter, ktorý sa pohybuje prevažne v kladných hodnotách. Najväčší úbytok obyvateľstva 

bol zaznamenaný v roku 2006 pokles o 24 obyvateľov. Na základe údajov tabuľky (Tab. 3: 

Vývoj prírastkov obyvateľov obce v období 2001 – 2020) a podľa krivky grafu  (Graf 2: 

Prírastok/ úbytok obyvateľov obce Mníšek nad Hnilcom) je možné zhodnotiť priaznivý 

demograficky vývoj počtu obyvateľov obce Mníšek nad Hnilcom.  

 

Graf 2: Prírastok/ úbytok obyvateľov obce Mníšek nad Hnilcom  

 

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html?obec=SK0421543365 

 

 

2.2.4 Veková štruktúra obyvateľov  

  Vekové zloženie obyvateľstva podľa ekonomických vekových skupín (Graf 3: Vekové 

zloženie obyvateľstva podľa ekonomicky aktívnych skupín) sme sledovali v rokoch 2010 – 

2020, a to:  

    • vo veku 0 - 14 rokov (vrátane) – predproduktívna zložka obyvateľstva, 

    • vo veku 15 - 64 rokov – produktívna zložka obyvateľstva,  

    • vo veku 65 a viac rokov – poproduktívna zložka obyvateľstva.  

V kategórií do 14 rokov (vrátane), čiže v predproduktívnej zložke je možné pozorovať 

vzrastajúci vývoj počas celého sledovaného obdobia v rokoch 2010 – 2020. Vzhľadom k 

tomu, že táto zložka populácie je budúcim ekonomicky aktívnym obyvateľstvom, je to veľmi 

pozitívna informácia. V druhej kategórií sa nachádza produktívne obyvateľstvo vo veku 15 – 

64 rokov (vrátane), ktoré tvorí ekonomicky aktívne obyvateľstvo. Môžeme zhodnotiť, že 

počas sledovaného obdobia v rokoch 2010 – 2020 má kolísavý vývoj. Je možné skonštatovať 

pokles o 38 obyvateľov od roku 2010 po rok 2020. 

 

https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html?obec=SK0421543365
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Graf 3 : Vekové zloženie obyvateľstva podľa ekonomicky aktívnych skupín 

 

Zdroj: Zdroj: Štatistický úrad SR,  DataCubes, 2021 

   

  Obyvateľstvo nad 65 rokov spadá do tretej kategórie, kde je možné pozorovať za obdobie 

rokov 2010 – 2020 nárast o 26 obyvateľov. Prejavuje sa tu trend starnutia obyvateľov Európy.  

 

 Graf 4: Podrobný vývoj vekovej štruktúry obyvateľstva 

 

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html?obec=SK0421543365 

 

   V grafe (graf 4: Podrobný vývoj vekovej štruktúry obyvateľstva), ktorý predstavuje strom 

života, pozorujeme dôležité demografické ukazovatele k 31.12. 2020, ktoré sú nevyhnutné pre 

plánovanie rozvoja sociálnych služieb v obci Mníšek nad Hnilcom. Na základe údajov 

môžeme zhodnotiť dôležitosť zabezpečenia sociálnych služieb pre seniorov (65 rokov a viac). 

Príčinou je primárne predlžovanie strednej dĺžky života, ktorá je zaznamenaná nielen na 

https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html?obec=SK0421543365
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Slovensku, ale aj v celej Európe. Pozorujeme i nárast detí vo veku 0-4 rokov, pre ktoré bude 

potrebné rozšíriť kapacitu v predprimárnom vzdelávaní a neskôr i v primárnom vzdelávaní. 

  V tabuľke (Tab. 4: Veková štruktúra obyvateľstva obce v rokoch 2010 - 2020 ) sú 

spracované údaje o vývoji počtu obyvateľov podľa 5 ročných vekových skupín, ktoré sú 

nevyhnutné pre ďalšie formovanie a plánovanie služieb pre obyvateľov obce Mníšek nad 

Hnilcom.  

 

Tab. 4: Veková štruktúra obyvateľstva obce v rokoch 2010 - 2020  

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Spolu 1717 1708 1726 1734 1751 1769 1772 1781 1794 1801 1805 

0 33 36 33 29 31 33 39 27 39 28 38 

1-4 109 123 136 135 134 129 127 132 129 140 130 

5-9 106 117 116 132 140 156 161 168 161 161 161 

10-14 130 109 104 96 99 111 122 121 133 138 149 

15-19 135 126 127 129 128 121 108 107 103 101 105 

20-24 158 153 153 141 140 134 124 124 126 126 120 

25-29 140 143 140 154 152 145 139 146 134 136 124 

30-34 126 129 124 125 120 130 136 130 145 140 138 

35-39 126 117 125 112 122 120 122 119 115 111 118 

40-44 88 101 106 113 114 120 119 124 114 125 119 

45-49 112 99 100 100 100 92 102 108 111 108 113 

50-54 110 107 103 102 100 106 100 99 101 104 92 

55-59 100 92 102 103 100 96 99 95 99 92 101 

60-64 66 76 71 77 85 90 85 93 92 94 93 

65-69 59 59 55 54 53 59 67 61 64 71 77 

70-74 37 45 54 51 50 47 45 43 42 42 46 

75-79 39 35 35 36 38 36 36 43 44 40 38 

80-84 26 26 25 28 28 28 25 25 25 25 24 

85-89 15 10 10 9 10 11 13 12 12 14 12 

90-94 2 5 7 7 5 4 2 2 3 5 7 

95-99 0 0 0 1 2 1 1 2 2 0 0 

100+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Zdroj: Zdroj: Štatistický úrad SR,  DataCubes, 2021 

 

 

2.2.5 Vzdelanostná štruktúra obyvateľov 

  V obci Mníšek nad Hnilcom sa nachádza najvyšší podiel obyvateľov so základným 

vzdelaním 26,78 % (452 obyv.) a bez školského vzdelania 22,22% (375 obyv.) (Tab.5: 

Štruktúra obyvateľov obce podľa dosiahnutého vzdelania,  SODB 2011) . 

  Pre ďalší vývoj je potrebné, aby sa v obci zvyšoval počet obyvateľov s ukončeným stredným 

odborným vzdelaním a úplným stredným vzdelaním, ktorí sa uplatnia na trhu práce. 

 



 

19 
 

Tab. 5: Štruktúra obyvateľov obce podľa dosiahnutého vzdelania,  SODB 2011 

dosiahnuté vzdelanie počet % 

základné 452 26,78 

učňovské (bez maturity) 246 14,57 

stredné odborné (bez maturity) 176 10,43 

úplné stredné učňovské (s maturitou) 47 2,78 

úplné stredné odborné (s maturitou) 198 11,73 

úplné stredné všeobecné 39 2,31 

vyššie odborné vzdelanie 9 0,53 

vysokoškolské bakalárske 18 1,7 

vysokoškolské magisterské, inžinierske, doktorské 57 3,38 

vysokoškolské doktorandské 2 0,12 

bez školského vzdelania 375 22,22 

nezistené 69 4,9 

Zdroj: Zdroj: Štatistický úrad SR,  DataCubes, 2021 

 

2.2.6 Vierovyznanie obyvateľov 

  Na základe spracovaných údajov v tabuľke (Tab. 6: Vierovyznanie obyvateľov, SODB 

2011) môžeme zhodnotiť, že v obci sa najviac hlási k rímskokatolíckej cirkvi 65, 34% (1103 

obyv.) a k evanjelickej cirkvi augsburského vyznania 14,87% (251 obyv.). 

 

Tab. 6: Vierovyznanie obyvateľov, SODB 2011 

Vierovyznanie SODB 2011 podiel (%)  

Rímskokatolícka cirkev 1103 65,34 

Evanjelická cirkev augsburského vyznania 251 14,87 

Gréckokatolícka cirkev 36 2,13 

Pravoslávna cirkev 36 0,36 

Evanjelická cirkev metodistická 2 0,12 

Kresťanské zbory 11 0,65 

Cirkev Ježiša Krista svätých neskorších dní 1 0,06 

iné 12 0,71 

bez vyznania 133 7,88 

nezistené 133 7,88 

 Zdroj: Štatistický úrad SR,  DataCubes, 2021   
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2.2.7  Národnostná štruktúra obyvateľov 

  Na základe spracovaných údajov v tabuľke (Tab.7: Národnostná štruktúra obyvateľov obce, 

SOBD 2011) môžeme zhodnotiť, že v obci sa najviac obyvateľov hlási k slovenskej 

národnosti 86,32%  (1457obyv.). K rómskej národnosti sa hlási 2,19% (37 obyv.) a u 5.21% 

(88 obyv.) populácie obce nebola zistená národnosť. 

 

Tab.7: Národnostná štruktúra obyvateľov obce, SODB 2011 

Národnosť Slovenská Rómska Česká Nemecká Poľská Srbská Ruská Ostatné Nezistené 

SOBD 

2011 

1457 37 5 97 1 1 1 1 88 

% 86,32 2,19 0,3 5,75 0,06 0,06 0,06 0,06 5,21 

Zdroj: Zdroj: Zdroj: Štatistický úrad SR,  DataCubes, 2021 

 

  Obec Mníšek nad Hnilcom je súčasť regiónu Dolný Spiš, v ktorom je veľké zastúpenie 

Rómskej populácie, i napriek tomu, že sa k svojej národnosti hlásia len v minimálnej miere. 

  V obci okrem slovenského a rómskeho jazyka znie i tzv. mantáčtina, čo je istý dialekt 

nemeckého jazyka, ktorý je zachovaný po pôvodnom obyvateľstve, ktoré osídlilo územie 

v 13. storočí. 

 

2.2.8 Marginalizovaná rómska komunita 

  Okres Gelnica tvorí 20 obcí a 12 z nich je zapísaných do Atlasu rómskych komunít, ktorý 

predstavuje nástroj na mapovanie štrukturálnych nerovností medzi Rómami a majoritou. 

  V obci Mníšek nad Hnilcom sa podľa údajov z Atlasu rómskych komunít (2019) nachádza 

podiel rómskych obyvateľov 51% - 60% z celkového počtu obyvateľstva.  

 

2.2.9 Zamestnanosť, nezamestnanosť obyvateľov obce 

  Nezamestnanosť na Slovensku od roku 2019 zaznamenáva klesajúci trend. Ako môžeme 

pozorovať na grafe (Graf 5: Počet uchádzačov o zamestnanie v obci Mníšek nad Hnilcom) 

počet uchádzačov o zamestnanie počas obdobia rokov 2001  - 2020 má kolísavý charakter. 

Najvyšší počet uchádzačov o zamestnanie bol v rokoch: 2001 (328 obyv.), 2002 (341 obyv.), 

2012 (247 obyv.), 2015 (251 obyv.). K 31.12.2020 je evidovaných 111 uchádzačov 

o zamestnanie. Na základe tabuľky (Tab.8: Počet uchádzačov o zamestnanie podľa dĺžky 

evidencie v obci Mníšek nad Hnilcom (údaj k 31.12.)) vieme povedať, že najvyšší počet je 

dlhodobo nezamestnaných. 
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Graf 5: Počet uchádzačov o zamestnanie v obci Mníšek nad Hnilcom 

 

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html 

V obci je možnosť sa zamestnať v lesníckom a drevospracujúcom priemysle, verejnom 

sektore (ako napr. na obecnom úrade, v materskej a základnej škole), prípadne v malých 

výrobných prevádzkach. 

 

Tab. 8: Počet uchádzačov o zamestnanie podľa dĺžky evidencie v obci Mníšek nad Hnilcom (údaj k 31.12.) 

  

0-3 
mesiaco

v 

4-6 
mesiaco

v 

7-9 
mesiaco

v 

10-12 
mesiaco

v 

13-18 
mesiaco

v 

19-24 
mesiaco

v 

25-30 
mesiaco

v 

31-36 
mesiaco

v 

37-42 
mesiaco

v 

43-48 
mesiaco

v 

nad 48 
mesiaco

v 

2013 
24 32 11 13 18 38 13 5 10 5 58 

2014 
20 21 13 17 21 10 9 22 9 5 57 

2015 
38 44 29 23 14 18 7 4 4 14 56 

2016 
21 25 12 5 35 27 8 12 7 2 50 

2017 
23 10 8 7 7 6 9 13 1 6 39 

2018 
11 20 2 3 5 7 1 2 4 6 35 

2019 
19 12 5 6 11 2 6 6 1 2 26 

2020 
31 11 10 6 13 5 4 2 3 5 21 

Zdroj: ÚPSVaR 

 

 

2.2.10 Školstvo  

  Na základe zákona č. 416/2001 Z. z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej 

správy na obce a na vyššie územné celky s účinnosťou od 1. 7. 2002 prešli materské školy, 

základné školy a základné umelecké školy do zriaďovateľskej pôsobnosti obcí a miest. V obci 

Mníšek nad Hnilcom sa nachádza materská škola, plnoorganizovaná základná škola s 

jedálňou ktorej súčasťou je i centrum voľného času a školský klub detí. 

  V obci Mníšek nad Hnilcom sa zvyšuje prirodzení prírastok obyvateľov, čo sa odzrkadľuje 

i v miernom náraste počtu žiakov (Tab. 9: Vývoj počtu žiakov (údaj k 15.9.) za obdobie 2016-

2020 ) 

 

https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html
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Tab. 9: Vývoj počtu žiakov (údaj k 15.9.) za obdobie 2016-2020 

Počet žiakov  2016 2017 2018 2019 2020 

Základná škola 214 222 230 232 230 

Materská škola 37 35 31 35 39 

Zdroj: Vlastné spracovanie 

 

2.2.11 Zdravotníctvo v obci 

 Zdravotnú starostlivosť v obci poskytuje:  

• praktický lekár pre dospelých - MUDr. Rút Mrázová 

• všeobecný lekárka pre deti a dorast - MUDr. Mahboob YACOOB 

• zubná ambulancia - MUDr. Silvia Varadzinová 

• lekáreň Janka - Mgr. Janka Liptáková 

 

2.2.12 Kultúrna, športová, občianska a technická vybavenosť obce 

  Spoločenský a kultúrny život v obci zabezpečuje obec a spolky, či združenia, ktoré tu 

pôsobia, prostredníctvom spoločenských podujatí, ako napr. Deň obce, Deň detí, obecná 

zabíjačka, Mikuláš, Turistický výstup v spolupráci s poľovníckymi združeniami. Informácie 

o podujatiach sú dostupné na webovom sídle obce https://www.mnisek.sk/.  

  V obci pôsobia spolky a združenia: Karpatsko – nemecký spolok, Pohrebné podporné 

združenie, Dobrovoľný hasičský zbor, Jednota dôchodcov Slovenska, futbalový klub TJ 

Baník Mníšek nad Hnilcom, poľovnícke združenia, zväz zdravotne postihnutých, slovenský 

rybárky zväz.  

 Prehľad o kultúrnej a športovej vybavenosti obce je možné nájsť v tabuľke (Tab. 10: 

Kultúrna a športová vybavenosť obce).  

 

Tab. 10: Kultúrna a športová vybavenosť obce 

Kultúrna vybavenosť  

 

Áno/Nie  

Knižnica  Áno 

Kultúrny dom  Áno 

Múzeum  Nie  

Kostol  2x Áno  

Pamätná izba  Áno 

Cintorín  Áno 

Sobášna sieň  Áno 

Dom smútku  Áno 

Cirkevný zbor Dychová skupina Posaunenchor pri ECAV 

https://www.mnisek.sk/
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Divadelný súbor Nie  

  

Športová vybavenosť  

 

Áno/Nie  

Telocvičňa Áno (v ZŠ)  

Športové ihrisko prírodné Áno 

Multifunkčné ihrisko Áno (v ZŠ) 

Futbalový klub Áno (TJ Baník Mníšek nad Hnilcom) 

Zdroj: ObÚ Mníšek nad Hnilcom 

 

Občianska a technická vybavenosť: 

• predajňa potravinárskeho tovaru, 

• pohostinské odbytové stredisko, 

• predajňa nepotravinárskeho tovaru, 

• predajňa pohonných látok, 

• zariadenie pre údržbu a opravu motorových vozidiel, 

• lekáreň a výdajňa liekov, 

• samostatné ambulancie praktického lekára pre dospelých, 

• samostatné ambulancie praktického lekára pre deti a dorast, 

• zubná ambulancia, 

• komunálny odpad,  

• využívaný komunálny odpad,  

• zneškodňovaný komunálny odpad, 

• telocvičňa, 

• futbalové ihrisko, 

• knižnica, 

• pošta, 

• verejný vodovod, 

• rozvodná sieť plynu, 

• vlaková a autobusová zastávka 

• hasičská zbrojnica, 

• základná škola, 

• materská škola. 

Zdroj: Štatistický úrad Slovenskej republiky, Mestská a obecná štatistika 
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2.3 Analýza poskytovateľov sociálnych služieb  

   

  V zmysle zákona NR SR č. 448/2008 o sociálnych službách z. z, je sociálna služba odborná 

činnosť, obslužná činnosť alebo ďalšia činnosť alebo súbor týchto činností, ktoré sú zamerané 

na: 

a) prevenciu vzniku nepriaznivej sociálnej situácie, riešenie nepriaznivej sociálnej situácie 

alebo zmiernenie nepriaznivej sociálnej situácie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, 

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viesť samostatný život a na 

podporu jej začlenenia do spoločnosti, 

c) zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných potrieb 

fyzickej osoby, 

d) riešenie krízovej sociálnej situácie fyzickej osoby a rodiny, 

e) prevenciu sociálneho vylúčenia fyzickej osoby a rodiny,  

f) zabezpečenie starostlivosti o dieťa z dôvodu situácie v rodine, ktorá vyžaduje pomoc pri 

starostlivosti o dieťa10. 

  Sociálne služby môžu byť poskytnuté:  

• ambulantnou formou,  

• terénnou formou, 

• pobytovou formou  

• inou formou (záleží od  nepriaznivej sociálnej situácie a prostredia) 

 

 Obec Mníšek nad Hnilcom zabezpečuje sociálne služby (Tab. 11: Zoznam poskytovateľov 

sociálnych služieb v okrese Gelnica) pre občanov na to odkázaných vo forme opatrovateľskej 

a odľahčovanej služby. V Opatrovateľskej službe pracujú opatrovateľky, ktoré sú financované 

obcou. Pre sociálne skupiny seniorov a ťažko zdravotne postihnuté osoby sa opatrovateľská 

služba poskytuje i rodinnými príslušníkmi v domácom prostredí s využitím systému 

sociálneho zabezpečenia a pomoci formou peňažného príspevku na opatrovanie. 

  V rómskej komunite pôsobia terénni sociálni pracovníci, terénni pracovníci a asistent 

podpory zdravia (asistent podpory zdravia je zamestnaný v rámci Národného projektu Zdravé 

komunity 2B), ktorí aktívne vyhľadávajú a kontaktujú potencionálnych klientov, poskytujú 

poradenstvo a podporu v krízových situáciách a zabezpečujú potrebné sociálne služby.  

 V obci nie je vybudované samostatné sociálne zariadenie, ktoré by poskytovalo sociálne 

služby v pobytovej forme. 
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Tab. 11: Zoznam poskytovateľov sociálnych služieb v okrese Gelnica 

Názov Forma Adresa 

CHARITA Gelnica Terénna  ul. Slovenská č. 66, 056 01 Gelnica 
 

Domov Nálepkovo, n.o. Pobytová - ročná Letná 352/8, 053 33 Nálepkovo 

IDEA - Domov sociálnych 

služieb 

Pobytová - ročná 
Prakovce 264, 05562 Prakovce 

INTROL s.r.o. Terénna Kukučínova 1060/5, 056 01 Gelnica 

Mníšek nad Hnilcom 
Terénna 

Ambulantná 

Mníšek nad Hnilcom 292, 05564 Mníšek 

nad Hnilcom 

ADOS – SRDCE s.r.o 
agentúra domácej ošetrovateľskej 

starostlivosti 
Športová  14, 05601  Gelnica 

Obec Helcmanovce Terénna Helcmanovce 161, 05563 Helcmanovce 

ADOS – SRDCE s.r.o 
agentúra domácej ošetrovateľskej 

starostlivosti 

ADOS - SRDCE s.r.o., Nová  351, 05561  

Jaklovce 

Obec Jaklovce Terénna Nová 464/81, 055 61 Jaklovce 

Obec Margecany Terénna Obchodná 128/7, 055 01 Margecany 

Obec Nálepkovo Terénna Stredný Riadok 384/1, 053 33 Nálepkovo 

Obec Prakovce 

Terénna 

Ambulantná 

Pobytová - ročná 

Prakovce 333, 05562 Prakovce 

Obec ZÁVADKA Terénna Závadka 192, 05333 Závadka 

Obecný úrad Švedlár Terénna Švedlár 87, 05334 Švedlár 

PRO VITAE n. o. Pobytová - ročná Nemocničná 42/33, 056 01 Gelnica 

Zdroj: Vlastné spracovanie  

  

  V spolupráci s ÚPSVaR Spišská Nová Ves, detašované pracovisko Gelnica, obec organizuje 

verejnoprospešné práce - menšie obecné služby. Aktivačné práce sa vykonávajú v súlade so 

zákonom 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. V rámci tejto činnosti podporuje udržiavanie 

pracovných návykov u osôb, ktoré majú problém uplatniť sa na trhu práce. Obec má záujem 

pomôcť svojim občanom v hmotnej núdzi zamestnať sa. Proces poklesu nezamestnanosti sa 

https://www.e-vuc.sk/e-vuc/poskytovatelia/ados-srdce.html?page_id=111035
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snaží ÚPSVaR podporovať organizovaním rekvalifikačných kurzov tak, aby spĺňali 

požiadavky budúcich zamestnávateľov a zároveň uchádzačov o zamestnanie, ale aj 

zamestnávateľov motivovať prostredníctvom aktívnych opatrení na trhu práce – zákon č. 

5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti. 

  Mníšek nad Hnilcom poskytuje stravu a palivové drevo od roku 2014. Dôchodcom v 

Obecnej reštaurácii poskytuje zľavu zo stravnej jednotky pri osobnom odbere a zľavu zo 

stravnej jednotky pri požiadavke donášky do domu. Rovnako poskytuje zlacnené palivové 

drevo poberateľovi starobného dôchodku a predčasného starobného dôchodku, 55 a 

viacročnému poberateľovi vdovského/vdoveckého dôchodku, 50 a viacročnému poberateľovi 

invalidného dôchodku, ak je vlastníkom preukazu ZŤP a rovnako poberateľovi invalidného 

dôchodku ak je vlastníkom preukazu ZŤP- S7. 

  V obci je založená miestna organizácia zdravotne postihnutých osôb, taktiež Jednota 

dôchodcov. 

 Obec Mníšek nad Hnilcom poskytuje základné sociálne poradenstvo, pomoc rodinám v 

krízových situáciách napr. živelná pohroma, rodinná tragédia a pod. 

   Nakoľko finančné možnosti obce sú obmedzené, obec podporuje prípadnú snahu subjektov 

poskytujúcich sociálne služby na zabezpečenie potrebných služieb pre obec.  

 

 

2.4 Analýza potrieb obyvateľov obce 

 

  Na základe dostupných demografických údajov a štatistického predpokladu (Tab. 12: Údaje 

potrebné pre plánovanie sociálnych služieb v obci) sme zistili počet občanov, ktorí budú 

potrebovať istú formu sociálnej pomoci, prípadne sociálnych služieb. Boli použité pri tom 

dostupné štatistické údaje, ktoré vymedzujú potrebu sociálnych služieb vo vzťahu k veku, 

miere závislosti na pomoc pri sebaobsluhe a zdravotného postihnutia. 

Sociálne znevýhodnené skupiny v obci Mníšek nad Hnilcom je možné na základe toho 

rozdeliť na:  

• seniorov,  

• zdravotne postihnutých občanov, 

• nezamestnaných a zamestnancov s nízkym vzdelaním, 

• deti, mládež a rodiny v riziku sociálneho vylúčenia,  

• občanov so sociálnymi a spoločenskými problémami. 

Obec sa v rámci svojich možností snaží kompenzovať určité sociálne znevýhodnenie. 
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Tab.12: Údaje potrebné pre plánovanie sociálnych služieb v obci 

Podiel osôb potrebujúcich pomoc pri sebaobsluhe podľa miery závislosti 

vek 
% závislých 

osôb 

% 
minimálne 
závislých 

% ľahkej 
závislosti 

% strednej 
závislosti 

% ťažkej 
závislosti 

65 - 69 10 20 35 20 15 
70 - 74 10 0 40 30 20 
75 - 79 0 10 10 40 40 
80 - 84 0 5 25 30 40 
85 - 89 0 0 5 45 50 
90 a viac rokov 0 0 0 0 100 
      
Druh zdravotného postihnutia počet ženy muži   
Zrakové postihnutie /  z toho ťažko 200/10 170/8 30/2   
Sluchové postihnutie / z toho hluchí 300/30 100/10 200/20   

Poruchy reči 30 15 15   
Mentálne postihnutie 100 80 20   
Poruchy pohybového ústrojenstva 300 180 120   
Osoby na vozíku 20 15 5   
Diabetici 500 300 200   
Epilepsia 50 20 30   
Psoriáza 150 50 100   
Chronicky choré deti 150 100/10 50   
      
Osoby vyžadujúce azylové 
ubytovanie 

počet     

bezdomovci 0     
matky s deťmi 0     
ľudia po výkone trestu 1     
drogovo závislí 0     
alkoholici 0     
      
Ukazovateľ počet     
Počet maloletých detí s poruchami 
správania 

200     

Počet mladistvých delikventov 150     
Počet detí v náhradnej starostlivosti 5     
Počet pestúnskych rodín 0     
Počet detí v pestúnskej starostlivosti 0     

Zdroj: OcÚ Mníšek nad Hnilcom, 2021 

Seniori  

  Seniori sú sociálnou kategóriou populácie, ktorá má trvale a prirodzene vzostupnú tendenciu 

svojho rastu, preto je potrebné im zabezpečiť podmienky pre dôstojne prežitie staroby. 

  Navrhované postupy a riešenia:  

• vybudovanie denného stacionáru, 

• podpora poradenskej činnosti, 

• zabezpečiť opatrovateľskú službu,  

• zabezpečiť stravovanie, 

• výstavba domu seniorov, 

• vybudovanie priestorov pre stretávanie seniorov, 

• na základe vyhlášky Ministerstva životného prostredia SR č. 532/2002, ktorou sa 

ustanovujú podrobnosti o všeobecných technických požiadavkách na výstavbu a o 
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všeobecných technických požiadavkách na stavby užívané osobami s obmedzenou 

schopnosťou pohybu a orientácie, treba vyriešiť bezbariérovosť v obci, 

• priebežne monitorovať potreby seniorov. 

 

Zdravotne postihnutí občania 

  Zdravotne postihnutí občania tvoria sociálnu skupinu, ktorej sociálne problémy vznikli ako 

následok ich zdravotného postihnutia či už vrodeného, alebo získaného úrazom, alebo 

chorobou počas ontogenézy. V tabuľkách (Tab. 13: Počet držiteľov preukazov ŤZP/ ŤZP-S  

(stav k 31.12.2020), Tab. 14: Počet poberateľov PP na kompenzáciu) uvádzame počet 

obyvateľov s trvalým pobytom v obci Mníšek nad Hnilcom, ktorí sú držiteľmi preukazov 

ŤZP/ s ŤZP-S a počet poberateľov peňažného príspevku na kompenzáciu. 

 

Tab. 13: Počet držiteľov preukazov ŤZP/ ŤZP-S  ( stav k 31.12.2020) 

Počet preukazov Preukaz FO s ŤZP Preukaz FO s ŤZP-S 

Muž Žena Spolu Muž Žena Spolu 

2020-12 * 25 19 44 40 37 77 

do 7 rokov 1 0 1 1 2 3 

od 8 do 18 rokov 0 1 1 0 5 5 

od 19 do 65 rokov 13 10 23 28 12 40 

od 66 do 80 rokov 8 7 15 9 10 19 

nad 80 rokov 3 1 4 2 8 10 

Zdroj: ÚPSVaR SR 

Navrhované postupy a riešenia:  

• podpora poradenskej činnosti, 

• zabezpečiť opatrovateľskú službu,  

• na základe vyhlášky Ministerstva životného prostredia SR č. 532/2002, ktorou sa 

ustanovujú podrobnosti o všeobecných technických požiadavkách na výstavbu a o 

všeobecných technických požiadavkách na stavby užívané osobami s obmedzenou 

schopnosťou pohybu a orientácie treba vyriešiť bezbariérovosť v obci,  

• priebežne monitorovať potreby zdravotne postihnutých. 

 

Tab. 14: Počet poberateľov PP na kompenzáciu  

Počet poberateľov 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

PP na kompenzáciu zvýšených výdavkov - 
diéta 18 20 20 21 24 23 25 27 28 27 

PP na kompenzáciu zvýšených výdavkov - 
hygiena alebo opotrebovanie 53 56 60 65 69 64 64 67 64 61 
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PP na kompenzáciu zvýšených výdavkov - 
prevádzka OMV 92 99 109 117 121 119 116 104 106 98 

PP na kúpu pomôcky 2 3 1 0 2 2 0 1 1 2 

PP na úpravu rodinného domu 3 2 0 3 2 1 2 4 2 1 

PP na osobnú asistenciu 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3 

PP na kúpu osobného motorového vozidla 3 1 1 0 1 1 0 1 0 0 

PP na prepravu 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

PP na opatrovanie 55 56 59 65 62 57 53 51 52 49 

Zdroj: ÚPSVaR SR 

 

Nezamestnaní a zamestnanci s nízkym vzdelaním 

  Najčastejším dôvodom občanov prečo sú v režime dlhodobo nezamestnaných je ich 

nedostatočné alebo minimálne vzdelanie a nízke zručnosti pre potreby trhu práce. V skupine 

nezamestnaných je charakteristické predčasne ukončené vzdelania, nevyhovujúca kvalifikácia 

z pohľadu ponuky voľných pracovných miest, strata pracovných návykov a motivácia 

pracovať, čím strácajú možnosť uplatniť sa na trhu práce.  

Navrhované postupy a riešenia:  

• podpora poradenskej služby, 

• pomoc pri požadovanej rekvalifikácií dlhodobo nezamestnaných, 

• v spolupráci s ÚPSVaR Spišská Nová Ves detašované pracovisko Gelnica, 

podporovať verejnoprospešné práce - menšie obecné služby a aktivačnú činnosť 

(v súlade so zákonom 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti ) 

 

Deti, mládež a rodiny v riziku sociálneho vylúčenia 

Rodina predstavuje základnú bunku spoločnosti a za ohrozenú rodinu považujeme tú, ktorá sa 

ocitla v nepriaznivej životnej situácií pre: 

• alkohol alebo iné návykové látky (hlavne ako prostriedok na 

odbúranie stresu) 

• náhle životné zmeny alebo iné stresové situácie 

• neadekvátne rodičovské postoje, vzory a hodnoty 

• rodina nemá vhodné priestory na bývanie 

• sociálne vylúčenie z dôvodov chudoby 

V obci Mníšek nad Hnilcom sa nachádza 5 detí v náhradnej starostlivosti (Tab.12: Údaje 

potrebné pre plánovanie sociálnych služieb v obci), 97 obyvateľov poberá rodičovský 

príspevok (Tab. 14: Rodičovsky príspevok), z toho je 5 detí s dlhodobo nepriaznivým 

zdravotným stavom. 
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Tab. 15: Rodičovsky príspevok 

Počet poberateľov 2020 

Spolu 97 

Je dieťa s DNZS 5 

Nie je dieťa s DNZS 92 

Zdroj: ÚPSVaR SR 

V tabuľke (Tab. 15: Peňažné príspevky pre rodiny s deťmi) uvádzame za obdobie rokov 2011 

– 2020 prehľad poberateľov peňažných sociálnych dávok pre rodiny s deťmi s trvalým 

pobytom v obci Mníšek nad Hnilcom.  

 

Tab. 16: Peňažné príspevky pre rodiny s deťmi 

Počet poberateľov 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Príspevok pri narodení dieťaťa 35 28 38 25 27 27 24 27 22 28 

Prídavok na dieťa  241 235 239 242 246 256 253 262 258 263 

Rodičovský príspevok 98 98 93 99 92 100 95 107 103 97 

Zdroj: ÚPSVaR SR 

 

Pre školopovinné deti je v obci Mníšek nad Hnilcom zriadené centrum voľného času pri 

základnej škole. K dispozícii je pre deti a mládež ihrisko, príroda okolo obce a futbalový klub 

TJ Baník Mníšek nad Hnilcom pre športové aktivity. 

V súčasnosti obec nemá vypracovanú vlastnú legislatívu na podporu detí zo sociálne slabších 

rodín a neposkytuje dotácia pre deti na podporu výchovy k stravovacím návykom dieťaťa 

ohrozeného sociálnym vylúčením. 

Navrhované postupy a riešenia:  

• poskytnúť súčinnosť vzdelávaciemu zariadeniu pre potreby asistenta na 

skvalitnenia vyučovacieho procesu pre deti so zdravotným znevýhodnením, zo 

sociálne znevýhodneného prostredia alebo s nadaním z obce,  

• podpora poradenskej služby, 

• v prípade potreby poskytnúť dočasné núdzové bývanie, 

• upozorniť vzdelávacie zariadenie na zabezpečenie dotácie na podporu výchovy 

k stravovacím návykom dieťaťa ohrozeného sociálnym vylúčením,  

• zabezpečiť financie na školské potreby pre deti v hmotnej núdzi, 

• priebežne monitorovať potreby rodín v riziku sociálneho vylúčenia. 

 

Občania so sociálnymi a spoločenskými problémami 

Vzhľadom k rôznorodosti skupiny a neexistencii štatistických údajov v požadovanej štruktúre 

a skladbe je možné počet skupín a zvlášť v niektorých jej kategórii len odhadnúť (Tab.12: 
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Údaje potrebné pre plánovanie sociálnych služieb v obci). Táto skupina ľudí patrí medzi 

najviac ohrozené sociálnou inklúziou. Ich sociálna situácia už dlhodobo determinuje vysoká 

miera nezamestnanosti, najmä dlhodobej, závislosť na dávkach sociálneho systému, nízka 

úroveň vzdelania a bývania, nezodpovedný prístup k životu a požívanie návykových látok vo 

zvýšenej miere. Treba podotknúť, že dlhodobé sociálne dávky a príspevky udržiavajú ľudí v 

pasivite, nevplývajú na ľudí motivačne, aby zmenili svoju sociálnu a životnú situáciu.  

Navrhované postupy a riešenia:  

• podpora poradenskej služby, 

• v krízových situáciách vybaviť potravinovú pomoc pre sociálne odkázaných a 

dôchodcom s nízkymi príjmami,  

• priebežne monitorovať potreby obyvateľov sociálne odkázaných.  

 

2.5 Prieskum verejnej mienky obyvateľov  

 

Prieskum verejnej mienky sme uskutočnili vo forme dotazníka v období 13.9. – 15.10.2021 

(príloha A ), ktorý bol zverejnený online (na webovom sídle obce) a v tlačenej forme 

dostupný  na verejných miestach (pošta, úrad, a pod.). Do prieskumu sa zapojilo 37 

respondentov, z toho 25% mužov a 75% žien. Nízky záujem občanov o prieskum môže byť 

odrazom ich stupňa ukončeného vzdelania. Obyvateľstvo obce Mníšek nad Hnilcom 

s dosiahnutým základným vzdelaním tvorí 26,78 % (452 obyv.) a bez školského vzdelania 

22,22% (375 obyv.). 

Výsledok prieskumu je uvedený v prílohách (príloha B).  

Podľa prieskumu potrieb a požiadaviek obyvateľov obce Mníšek nad Hnilcom by bolo 

vhodné sa orientovať na:  

• Sociálny podnik,  

• dočasne bývanie v prípade nešťastných udalostí, 

• komunitné centrum, 

• zamerané na trávenie voľného času detí a mládeže, 

• bývanie rodinám v krízovej situácii, 

• útulok pre matky s deťmi, 

• zariadenie núdzového bývania,  

• ubytovacie zariadenia pre mladé rodiny, 

• poriadková služba, 

• detské ihrisko, priestor na oddych, 
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• zameranie na trávenie voľného času detí a mládeže 

• servis drobných dom. spotrebičov, oprava bicyklov, topánok 

• poskytnúť motorové vozidlo na prepravu do zdravotníckych zariadení a späť 

domov, 

• klub mládeže  

• potrebné je zamerať sa na vytváranie pracovných miest a skvalitňovanie 

bývania 

• potrebné riešenie otázky zamestnanosti 

• organizácia kult. podujatí, koncertov a rôzne poradne 

• zariadenie opatrovateľskej služby 

• denný stacionár 

 

 

2.6  SWOT analýza 

 

SWOT analýza je najčastejšie využívanou analytickou metódou a je možné ju vhodne 

využiť i pri analyzovaní sociálnej problematiky obce Mníšek nad Hnilcom. Predstavuje 

sumarizáciu kľúčových faktorov z pohľadu na sociálnu sféru obce (Tab.17: SWOT) 

• Strenghts – silné stránky; vnútorné atribúty, ktoré môžu pomôcť dosiahnuť cieľ 

• Weaknesses – slabé stránky; vnútorné atribúty, ktoré sťažujú dosiahnutie cieľa 

• Opportunities – príležitosti; externé podmienky, ktoré môžu dopomôcť 

dosiahnuť cieľ 

• Threats – ohrozenia; externé podmienky, ktoré môžu sťažiť dosiahnutie cieľa 

 

Tab.17: SWOT  

Silné stránky Slabé stránky 

 

- opatrovateľská služba pre opatrovaných, 

- terénna sociálna práca, 

- asistent podpory zdravia, 

- zdravotná starostlivosť v okresnom meste 

Gelnica, 

- základná zdravotná starostlivosť priamo v 

obci, 

- dobré podmienky na rozvoj sociálnych 

služieb, 

- sociálna a veková stratifikácia obyvateľov 

v obci predurčuje potrebu budovania 

 

- nedostatok priestorov pre mládež a dorast, 

- nepostačujúce priestory pre dôchodcov, 

- pretrvávanie tradičných spádových oblasti 

dochádzky za prácou, 

- vysoký podiel sociálne odkázaných 

obyvateľov, 

- absencia širšej podpory vzdelávania a 

zamestnávania osôb vzdialených od trhu 

práce dlhšie obdobie z dôvodu 

starostlivosti o dieťa alebo o ďalšieho 

člena rodiny, príslušnosti  k 
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zariadení sociálnych služieb, 

- existencia lekárne,  

- miestna poriadková občianska hliadka,  

- podporné systémy pre obyvateľov v 

dôchodkovom veku a postihnutých,  

 

marginalizovanej alebo vylúčenej skupine 

populácie 

- nízka dostupnosť a úzka variabilita 

sociálnych služieb a výkonu iných  

opatrení 

 

Príležitosti Ohrozenia 

 

➢ možnosť použitia 2% daní daňových 

subjektov na prioritné potreby 

zdravotníctva, 

➢ zakladanie mimovládnych neziskových 

organizácií poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby, 

➢ zlepšujúca sa infraštruktúra a lepšie 

prepojenie trhov práce  na susediace trhy 

práce, 

➢ rozšírenie aktívnych opatrení na trhu práce 

na podporu vzdelávania a prípravy pre trh 

práce a na podporu zamestnávania v 

atypických formách pracovných vzťahov, 

najmä pre rodičov počas materskej 

dovolenky a rodičovskej dovolenky, 

➢ podpora rozvoja sociálnych služieb, a 

iných opatrení, projektov a programov na 

podporu sociálneho začleňovania 

ohrozených skupín podľa ich  špecifických  

potrieb, 

➢ dôrazné uplatňovanie princípu 

subsidiarity, 

➢ lepšie podmienky na zlaďovanie prac. a 

rodinných povinností, 

- možnosti získania finančných prostriedkov 

z fondov EU, 

 

 

➢ rast počtu obyvateľov v seniorskej 

kategórii, 

➢ zhoršujúca sa sociálna situácia niektorých 

skupín obyvateľstva, 

➢ zhoršovanie zdravotného stavu stredného 

veku, 

➢ pokles výdavkov na preventívnu 

zdravotnú starostlivosť, 

➢ nezáujem  ľudí v zlej sociálnej situácii 

o zmenu svojej situácie k lepšiemu (napr. 

snaha zamestnať sa; získať lepšie odborné 

vzdelanie, apod. 

➢ zvyšujúce sa životné náklady z dôvodu 

krízy vyvolanej  pandémiou COVID-19 

➢ väčšina obyvateľov patrí k 

nízkopríjmovej skupine obyvateľstva 

(dôchodcovia; poberatelia sociálnych 

dávok)- čo zvyšuje riziko ich sociálnej 

odkázanosti 

➢ nízky záujem zamestnávateľov  o 

prijímanie uchádzačov o zamestnanie na 

podporované pracovné miesta, 

➢ nedostatočný záujem zamestnávateľov o 

udržateľnosť vytvorených pracovných 

miest, 

➢ prehlbovanie  chudoby u niektorých 

skupín populácie a  reprodukcia chudoby, 

➢ zvyšujúci sa počet klientov odkázaných 

na pomoc iných nesystematickou 

preventívnou prácou  v prirodzenom 

rodinnom a otvorenom prostredí, 

➢ zvyšujúce sa finančné náklady na sociálne 

služby, 
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2.7 Financovanie sociálnych služieb  

 

  Štát posunul kompetenciu poskytovať sociálne služby na samosprávu obcí a vyšších 

územných celkov, ktorým neposkytol dostatok finančných prostriedkov na zabezpečenie 

všetkých kompetencií. Obec Mníšek nad Hnilcom v súčasnosti nedisponuje vlastným 

zariadením sociálnych služieb. Poskytuje terénne a ostatné sociálne služby v rámci obce, 

ktorých  finančné výdavky sú uvedené v tabuľke (Tab. 18: Náklady na sociálne služby). 

 

Tab. 18: Náklady na sociálne služby 

Obdobie Výdavky 

Rok 2019 25 867,24€ 

Rok 2020 24 051,22€ 

1. polrok 2021 7 997,67€ 

Zdroj: OcÚ Mníšek nad Hnilcom  
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3  STRATEGICKA ČASŤ 

 
V strategickej časti nachádzam hlavné ciele a priority sociálnych služieb s prihliadnutím na 

miestne podmienky obce Mníšek nad Hnilcom, za účasti všetkých aktérov komunitného 

plánovania, zadefinovaním rozvojovej stratégie pre sociálnu oblasť na základe výsledkov 

analytickej fázy a zistenými potrebami komunít. 

 

3.1 Určenie cieľov a priorít rozvoja sociálnych služieb 

 

  Ciele a priority rozvoja sociálnych služieb v územnom obvode obce Mníšek na Hnilcom 

podliehajú Národným prioritam rozvoja sociálnych služieb na roky 2021 – 2030, čo 

predstavuje: 

• Prechod z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť a podporu s cieľom 

zabezpečenia dostupnosti rôznorodých sociálnych služieb komunitného charakteru v 

súlade s potrebami cieľových skupín sociálnych služieb 

• Zavedenie systému integrovanej sociálno-zdravotnej starostlivosti 

• Podpora prepájania sociálnych služieb a neformálnej (najmä rodinnej) starostlivosti 

ako súčasti systému starostlivosti o osoby odkázané na pomoc inej fyzickej osoby 

• Podpora zvyšovania kvality sociálnych služieb 

 

   Na dosiahnutie cieľov je potrebné využívať koordinovaný postup všetkých poskytovateľov 

sociálnych služieb v obci, s efektívnym využitím ich súčasných personálnych a finančných 

kapacít a so zameraním sa na získanie všetkých dostupných finančných zdrojov, vrátene 

prehodnotenia priorít obecného rozpočtu smerom k navýšeniu v oblasti sociálnych služieb. 

 

Tab. 19: Priority obce Mníšek nad Hnilcom 

 
Priorita č. 1: Podporiť sociálne služby podľa potrieb cieľovej skupiny so zreteľom na ich zotrvanie v domácom prostredí 
 

 
AKTIVITY 

 
- Monitorovanie potrieb sociálnych služieb pre sociálne odkázané skupiny  
- Rozširovanie a skvalitňovanie opatrovateľskej/terénnej služby pre občanov v súlade s ich 

potrebami a platným zákonom o sociálnych službách 
- Rozširovanie podporných sociálnych služieb pre starých a osamelých občanov  

 

 

Časový horizont realizácie opatrení 2021 – 2027 

Realizátori/partneri:  

➢ Obec Mníšek nad Hnilcom 

➢ Košický samosprávny kraj 

➢ Registrovaný subjekt 

➢ ÚPSVaR Gelnica 

Zodpovedná osoba: 
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Financovanie:   

➢ vlastné zdroje z rozpočtu 

obce,  

➢ spolufinancovanie – 

prijímatelia sociálnych 

služieb,  

➢ dotácia z MPSVaR  

➢ dotácie z grantov a projektov 

Európskych štrukturálnych a 

investičných fondov 

  

 
Priorita č. 2: Zabezpečiť dostupnosť rôznorodých sociálnych služieb komunitného charakteru v súlade s potrebami 
cieľových skupín sociálnych služieb 
 

 
 
AKTIVITY 

 
- Výstavba denného stacionáru 
- Výstavba domu seniorov 
- Výber vhodnej alternatívny zriadenia zariadenia. 

 

Časový horizont realizácie opatrení 
2021 – 2027 

REALIZÁTORI/PARTNERI 
➢ Obec Mníšek nad Hnilcom 
➢ Košický samosprávny kraj 
➢ Registrovaný subjekt 
➢ ÚPSVaR Gelnica 

 

Zodpovedná osoba: 

Financovanie:   
➢ dotácia z MPSVaR 
➢ rozpočet obce 
➢ dotácie z grantov a projektov 

Európskych štrukturálnych a 
investičných fondov 
  

 
 

 
Priorita č. 3: Zabezpečenie bezbariérového vstupu do verejných objektov v obci 
 

 
AKTIVITY 
 

-  Analýza stavu bezbariérových vstupov do verejných objektov,  
-  Zabezpečenie bezbariérového vstupu alebo alternatívneho vstupu do verejných budov 
 

 

Časový horizont realizácie opatrení 

 

2021 – 2027 

REALIZÁTORI/PARTNERI 

 

➢ Obec Mníšek nad Hnilcom 

➢ Registrovaný subjekt 

➢ ÚPSVaR Gelnica 

Zodpovedná osoba: 

 

Financovanie  

 

➢ dotácia z MPSVaR,  

➢ dotácie iných organizácií,  

➢ rozpočet obce. 

➢ dotácie z grantov a projektov Európskych 

štrukturálnych a investičných fondov 

  

 
Priorita č. 4: Podpora činnosti Jednoty dôchodcov  
 

 
AKTIVITY 

 
- Zistenie potrieb členov na rozvoj aktivít, 
- Zabezpečenie priestorov pre aktivity seniorov. 

 

 

Časový horizont realizácie opatrení 
2021 – 2027 
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REALIZÁTORI/PARTNERI 
 
➢ Obec Mníšek nad Hnilcom 
➢ Košický samosprávny kraj 
➢ Registrovaný subjekt 

Zodpovedná osoba: 

 
Financovanie:  

 
➢ rozpočet obce 
➢ dotácie iných organizácií. 
➢ dotácie z grantov a projektov 

Európskych štrukturálnych a 
investičných fondov 
  

 
Priorita č. 5: Sociálne služby prioritne určené pre obyvateľov v nepriaznivej sociálnej situácii a marginalizované komunity 
 

 
AKTIVITY 
 

- Podpora terénnej sociálnej práce 
- Realizácia komunitných programov aktivizácie a podpory rôznych cieľových 
- Podpora služieb krízovej intervencie a prevencie - komunitné centrum 

 
 

Časový horizont realizácie opatrení 2021 – 2027 

REALIZÁTORI/PARTNERI 
 
➢ Obec Mníšek nad Hnilcom,  
➢ spolufinancovanie – prijímatelia sociálnych služieb,  
➢ Košický samosprávny kraj, 
➢ využitie grantov a projektov Európskych štrukturálnych a investičných fondov. 

 

Zodpovedná osoba: 

Financovanie:  
➢ dotácia z MPSVaR,  
➢ rozpočet obce, 
➢ dotácie z grantov a projektov 

Európskych štrukturálnych a 
investičných fondov 
  

 

 
Priorita č. 6: Zlepšenie pracovných návykov a sociálnej inklúzie rizikových sociálnych skupín obyvateľstva obce 
 

AKTIVITY  
- Podpora poradenskej činnosti, 
- Organizovanie verejnoprospešných prác, menších obecných služieb a aktivačnej 

činnosti, 
- Zriadenie obecného sociálneho podniku – výroba a služby 

 
Časový horizont realizácie 

opatrení 

 

2021 – 2027 

REALIZÁTORI/PARTNERI 
 
➢ Obec Mníšek nad Hnilcom 
➢ Košický samosprávny kraj 
➢ Registrovaný subjekt 
➢ ÚPSVaR Gelnica 

 

Zodpovedná osoba: 

Financovanie:   
➢ dotácia z MPSVaR,  
➢ rozpočet obce, 
➢ dotácie z grantov a projektov 

Európskych štrukturálnych a 
investičných fondov 
  

 

 
Priorita č. 7: Podpora zvyšovania kvality sociálnych služieb 
 

AKTIVITY  
- udržať poskytované sociálne služby v obci 
- zvýšiť kvalitu poskytovaných sociálnych služieb obce 
- Rekonštrukcia zdravotného strediska na križovatke ciest II/546 a II/549. 
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Časový horizont realizácie 
opatrení 2021 – 2027 

REALIZÁTORI/PARTNERI 
 
➢ Obec Mníšek nad Hnilcom 
➢ Košický samosprávny kraj 
➢ Registrovaný subjekt 
➢ ÚPSVaR Gelnica 

Zodpovedná osoba: 

 
Financovanie:  

 
➢ dotácia z MPSVaR,  
➢ rozpočet obce 
➢ dotácie z grantov a projektov 

Európskych štrukturálnych a 
investičných fondov 
  

 
Priorita č. 8: Bytová výstavba pre obyvateľov v nepriaznivej sociálnej situácii a marginalizované komunity 
 

AKTIVITY  
- Výstavba nájomných bytov (4 bytové jednotky) 
- Dostavba núdzového bývania. 

 

Časový horizont realizácie 
opatrení 2021 – 2027 

REALIZÁTORI/PARTNERI 
 
➢ Obec Mníšek nad Hnilcom 
➢ Košický samosprávny kraj 
➢ Registrovaný subjekt 
➢ ÚPSVaR Gelnica 

                          Zodpovedná osoba:  

 
Financovanie:  

 
➢ dotácia z MPSVaR,  
➢ rozpočet obce 
➢ dotácie z grantov a projektov 

Európskych štrukturálnych a 
investičných fondov 
  

 
Priorita č. 9: Podpora mimovládnych organizácií činných v obci 
 

 
AKTIVITY 

 
- Zistenie potrieb členov na rozvoj aktivít 
- Podpora činnost 
- Poskytnúť priestory pre aktivity 

 

 

Časový horizont realizácie opatrení 

 

2021 – 2027 

REALIZÁTORI/PARTNERI 
 
➢ Obec Mníšek nad Hnilcom 
➢ Košický samosprávny kraj 
➢ Registrovaný subjekt 

Zodpovedná osoba: 

 
Financovanie:  

 
➢ rozpočet obce 
➢ dotácie iných organizácií. 
➢ dotácie z grantov a projektov 

Európskych štrukturálnych a 
investičných fondov 
  

 

Zdroj: Vlastné spracovanie v spolupráci s OcÚ Mníšek nad Hnilcom  
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4 REALIZAČNÁ ČASŤ  

4.1  Časový plán realizácie koncepcie rozvoja sociálnych služieb 

 

  KPSS obce Mníšek nad Hnilcom úzko participuje na PHRSR obce. Jeho cieľom je vytvoriť 

podmienky pre skvalitnenie spoločenského života občanov v obci.  

  Nakoľko finančné možnosti obce v súčasnom programovom rozpočte sú ohraničené, 

je potrebné túto požiadavku zahrnúť do programového rozpočtu na roky 2022 – 2023 (podľa  

komunitného plánu na roky 2021 – 2027). V možnostiach obce nie je možné realizovať tento  

zámer len z vlastných zdrojov. Vhodné je vypracovanie projektu s využitím viac zdrojového 

financovania. Na jednotlivé priority rozvoja sociálnych služieb stanoví Obecné zastupiteľstvo 

obce Mníšek nad Hnilcom zodpovedné osoby a časový horizont realizácie podľa aktuálnosti, 

t.j. ako je to uvedené v predošlej kapitole „Určenie cieľov a priorít rozvoja sociálnych 

služieb“ v časti „Časový horizont realizácie opatrení“. 

 

 

4.2  Finančné podmienky obce na poskytnutie sociálnej služby  

 

Finančné podmienky na poskytnutie sociálnej služby tvoria: finančné zdroje z rozpočtu obce, 

rozpočtu vyššieho územného celku a rozpočtu verejného poskytovateľa sociálnej služby na 

spolufinancovanie potrebnej kapacity jednotlivých druhov sociálnych služieb, foriem 

sociálnych služieb, a ak ide o sociálnu službu v zariadení, potrebného počtu miest v 

jednotlivých druhoch zariadení, v jednotlivých rokoch v členení na existujúcu kapacitu podľa 

konkrétnych poskytovateľov sociálnych služieb a kvantifikovanú potrebu navýšenia kapacity.  

  Obec Mníšek nad Hnilcom v súčasnosti neposkytuje a ani nezabezpečuje poskytovanie 

sociálnej služby v zariadení.  

 

 

4.3 Spôsob vyhodnocovania koncepcie rozvoja sociálnych služieb  

  Komunitný plán sociálnych služieb obce Mníšek nad Hnilcom sa bude priebežne 

monitorovať, zodpovedne posudzovať a vytvárať jeho finančné zabezpečenie osobami 

poverenými obecným zastupiteľstvom. 

  KPSS obce Mníšek nad Hnilcom je rozvojový usmerňujúci dokument pre všetky subjekty 

existujúce, či majúce aktivity na území obce alebo pre tie, ktoré chcú realizovať činnosti 
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sociálneho rozvojového charakteru (podnikateľské subjekty, odborné organizácie, štátne 

orgány, mimovládny sektor). 

 Proces monitorovania a hodnotenia je dôležitou súčasťou realizácie aktivít, ktoré boli 

zadefinované v strategickej časti dokumentu.  

  Prvé hodnotenie komunitného plánu začína po jeho dokončení a zverejnení na webovom 

sídle obce https://www.mnisek.sk/index.php  a/ alebo obecnom úrade, kedy má verejnosť 

možnosť jeho pripomienkovania a zapojenia sa do verejnej diskusie.  

  Následne je vhodné vyhodnocovať aktuálny stav poskytovaných sociálnych služieb 

minimálne raz ročne. Najneskôr je potrebné predložiť správu o stave komunitného plánu na 

rokovanie zastupiteľstva starostom na posledné zasadnutie, ktoré sa koná v príslušnom 

kalendárnom roku.  

 

 

4.4 Podmienky a spôsob zmeny, aktualizácia komunitného plánu sociálnych služieb   

 

KPSS obce Mníšek nad Hnilcom je možné meniť: 

• ak sa zmenia priority, 

• ak sa získajú finančné prostriedky na konkrétne potreby, 

• ak sú nové návrhy na poskytovanie sociálnych služieb, 

• po uplynutí plánovaného obdobia  

 

Účasť občanov obce pri aktualizácii komunitného plánovania je možná: 

• písomným návrhom občanov – preberá poverený pracovník za sociálnu oblasť, 

• ústnym návrhom občanov – na obecnom úrade sa vyhotoví úradný záznam o 

predloženom návrhu, ktorý predkladateľ potvrdí svojim podpisom, 

• účasťou obyvateľov obce na verejnom zhromaždení. 

 

 

 

 

 

. 
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ZÁVER  

    Sociálna služba je činnosť poskytovaná ľudom v nepriaznivej sociálnej situácii, podpora pri 

sociálnom začleňovaní a ochrane pred sociálnym vylúčením s cieľom umožniť im zapojenie 

do bežného života v spoločnosti.  

Práve komunitné plánovanie by malo dať odpoveď na otázky ohľadne potrebných služieb v 

našej komunite, ako majú byť lokalizované, aké ľudské a finančné zdroje máme k dispozícii?. 

Je na samospráve, ako zabezpečí svoje poslanie vytvoriť pre občanov miesto pre dôstojný a 

plnohodnotný život.  
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ZOZNAM PRÍLOH  

Prílohy A - dotazník 

 

                                           
 

 

Dotazník k vypracovaniu Komunitného plánu sociálnych služieb obce Mníšek nad 

Hnilcom 

 

     Obec Mníšek nad Hnilcom sa na Vás obracia s prosbou o spoluprácu. Vyplnením 

anonymného dotazníka sa zapojíte do procesu komunitného plánovania. S vašou 

pomocou tak dokážeme najúčinnejšie zistiť potreby občanov v oblasti sociálnych 

služieb, nedostatky v doterajšom poskytovaní sociálnych služieb a stanoviť ciele a 

priority budúceho rozvoja sociálnych služieb v obci Mníšek nad Hnilcom.  

     Údaje z vyplnených dotazníkov budú použité pre potreby spracovania Komunitného 

plánu sociálnych služieb obce Mníšek nad Hnilcom na roky 2021 – 2027. 

      Za čas strávený vyplňovaním dotazníka ďakujeme, Vami poskytnuté informácie sú 

dôležitým podkladom pri vypracovaní komunitného plánu sociálnych služieb. 

 

Spracovatelia komunitného plánu sociálnych služieb obce Mníšek nad Hnilcom 

 

 

A. Základné údaje o Vašej osobe 

 

1. Pohlavie: 

                ☐ muž 

                ☐ žena 

2. Vek: 

          ☐ do 18 rokov          ☐ 36 - 49 rokov 
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          ☐ 29-25 rokov          ☐ 50 - 64 rokov 

          ☐ 26 - 35 rokov        ☐ 65 a viac rokov 

 

3. Vzdelanie: 

       ☐ bez vzdelania          ☐ SŠ s maturitou 

       ☐ základné                  ☐  vysokoškolské vzdelanie I.st 

       ☐  SŠ bez maturity     ☐  vysokoškolské vzdelanie II.st a III.st 

 

4. Ekonomická aktivita (je možné označiť viacero možností): 

         ☐  Zamestnaný/á v súkromnom sektore          ☐ Zamestnaný/á vo verejnom sektore 

         ☐  Podnikateľ/ka (SZČO)                                 ☐ Invalidný dôchodca/kyňa          

         ☐ Starobný dôchodca/kyňa                               ☐  Študent/ka 

         ☐  Na materskej dovolenke                               ☐  Na rodičovskej dovolenke 

         ☐  Nezamestnaný/á                                            ☐ Poberateľ/ka dávok v hmotnej núdzi 

         ☐  Iné (prosím, uveďte) ............................... 

 

5. Aké je zloženie Vašej domácnosti? 

                 ☐ Jednotlivec 

                 ☐ Obaja rodičia s dieťaťom/deťmi 

                 ☐ Jednotlivec s dieťaťom/deťmi 

                 ☐ Manželia/partneri žijúci v domácnosti bez detí/resp. deti sú už osamostatnené 

                 ☐ Viacgeneračná domácnosť 

                 ☐ Iné (prosím, uveďte): ..................................................................................... 
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B. Sociálne služby 

 

1. Máte prehľad o tom, aké sociálne služby sú v obci poskytované? 

             ☐ Áno 

             ☐ Čiastočne  

             ☐ Nie 

             ☐  Nezaujímam sa 

 

2. Ako by ste riešili situáciu v prípade trvalého zdravotného postihnutia člena Vašej  

             rodiny? 

          ☐ Starostlivosť by som zabezpečil/a sám/sama  

          ☐ Využil/a by som sociálne služby poskytované v domácom prostredí 

          ☐ Využil/a by som služby poskytované v prostredí poskytovateľa sociálnej služby 

          ☐ Iné (prosím, uveďte): ............................................................................. 

 

         3. Vyžívate v súčasnosti niektorú sociálnu alebo inú službu?: 

                ☐ áno 

                ☐ nie 

Ak ste v predchádzajúcej otázke odpovedali áno, uveďte akú sociálnu službu využívate: 

................................................................................................................................ 

7. Ktorá z ďalej uvedených sociálnych služieb pre občanov je z Vášho pohľadu 

potrebná, resp. o ktorú uvedenú službu by ste mali záujem: 

 

 ☐zariadenie pre seniorov  

 ☐ klub mládeže 

 ☐ klub dôchodcov  

 ☐ denný stacionár  
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 ☐ prepravná služba  

 ☐ zariadenie opatrovateľskej služby 

 ☐ komunitné centrum 

 ☐ terénna sociálna práca 

  ☐ poradenstvo (sociálne, právne, krízové...) 

  ☐ iné (uviesť) ................................................................................................ 

 

5. Na koho sa obrátite v prípade, ak by ste potrebovali získať informácie o niektorej 

zo sociálnych služieb v obci Mníšek nad Hnilcom ? ((x) vyberte maximálne 3 

odpovede) 

☐ získam informácie na úradoch ( Obecný úrad, Úrad práce, sociálnych veci a rodiny a pod ) 

☐ nakontaktujem sa na organizácie, o ktorých viem, že podobné služby poskytujú 

☐ obrátim sa na človeka, ktorý sa s podobným problémom stretol 

☐ vyhľadám pomoc v rodine, u priateľov 

☐ získam informácie u ošetrujúceho lekára 

☐ získam informácie z internetu 

☐ neviem, doteraz som sa s takouto situáciou nestretol 

☐ iné  ............................................................... 

 

6. Aká forma poskytovania sociálnej služby by Vám najviac vyhovovala ? ( 

v prípade záujmu o sociálnu službu ) 

☐ ambulantná ( prijímateľ soc. služby dochádza za soc. službou ) 

☐ terénna ( sociálna služba sa poskytuje v prirodzenom rodinnom prostredí ) 

☐ pobytová ( súčasťou sociálnej služby je aj ubytovanie, sociálna služba ako týždenná alebo 

celoročná )  

☐ nič z uvedeného  
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7. Ktorej z nasledujúcich skupín obyvateľstva obce Mníšek nad Hnilcom by podľa 

Vás mala byť venovaná väčšia pozornosť ?  ( (x) označte max. 3 možností ) 

☐ rodiny s malými deťmi 

☐ mnohopočetné rodiny 

☐ neúplné rodiny 

☐ deti a mládež 

☐ seniori 

☐ osoby so zdravotným postihnutím 

☐ osoby s nepriaznivým zdravotným stavom 

☐ osoby v krízových/nepriaznivých situáciách 

☐ dlhodobo nezamestnaní 

☐ osoby ohrozené závislosťou 

☐ iné ................................................................................................... 

 

8. Na ktoré oblasti pomoci by sa mala obec Mníšek nad Hnilcom v budúcnosti viac 

zamerať  ? 

 ☐ rozvoj služieb poskytovaných v domácnostiach 

 ☐ rozvoj služieb poskytovaných v zariadeniach 

 ☐ rozvoj aktivít v oblasti prevencie rizikových javov 

 ☐ iné ......................................................................................................   

 

9. Aké ďalšie sociálne služby alebo zariadenia podľa Vás v obci chýbajú a sú podľa Vás 

potrebné: 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
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10. Uveďte prosím podnety, postrehy, prípadné návrhy k poskytovaniu sociálnych 

služieb v obci: 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

Ďakujeme za vyplnenie  

Názov projektu: Podpora regionálneho rozvoja v najmenej rozvinutom 

                          okrese Gelnica 

Kód projektu: 314011APG4 

  

Tento projekt je podporený z Európskeho sociálneho fondu 
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Príloha B Vyhodnotenie dotazníka 

 

Otázka  

 

Otázka  

 

 

Otázka 
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Otázka  

 

Otázka  

 

 

Otázka 1. 
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Otázka 2. 

 

 

Otázka 3. 
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Otázka 4.  

 

Otázka 5. 

 

Otázka 6. 
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Otázka 7. 

 

Otázka 8. 

 

Otázka 9. 

Aké ďalšie sociálne služby alebo zariadenia podľa Vás v obci chýbajú a sú podľa Vás 

potrebné:15 odpovedí 

 

• okrem krčiem sa mladi ľudia nemajú kde stretávať, 

• denný stacionár, 

• detské ihrisko, priestor na oddych, 

• núdzové bývanie, útulok pre matky s deťmi, 

• ubytovacie zariadenia pre mladé rodiny, 
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• bývanie rodinám v krízovej situácii, 

• sociálny podnik, dočasne bývanie v prípade nešťastných udalostí, komunitné centrum, 

• sociálny podnik, 

• poriadková služba, 

• Zariadenie núdzového bývania, útulok pre matky s deťmi, 

• zamerané na trávenie voľného času detí a mládeže, 

• servis drobných dom. spotrebičov, oprava bicyklov, topánok, 

• poskytnúť motorové vozidlo na prepravu do zdravotníckych zariadení a späť domov, 

• zariadenie opatrovateľskej služby, denný stacionár, klub mládeže, 

• zariadenie opatrovateľskej služby 

 

Otázka 10. 

Uveďte prosím podnety, postrehy, prípadné návrhy k poskytovaniu sociálnych služieb v 

obci:11 odpovedí 

• Úplne sa na seniorov zabúda, nemajú vyhradený priestor na stretávanie sa. 

• zamerané na riešenie otázky zamestnanosti 

• Zo strany obce a štátu je minimálna podpora mladých ľudí, ktorí odchádzajú za lepším 

životom preč z Mníška. Inteligencia odchádza a zostáva tu verbež výrazne 

podporovaná štátom. Jedným z riešení je aj podpora bývania mladých ľudí a rodín 

napríklad výstavbou bytoviek. 

• poriadková služba, práca s problémovou mládežou a deťmi 

• riešenie otázky zamestnanosti a bývania 

• Zamerať sa na deti 

• potrebné zamerať sa na vytváranie pracovných miest a skvalitňovanie bývania 

• Riešiť otázku bývania a zamestnanosti 

• potrebné riešenie otázky zamestnanosti 

• najväčšiu pomoc mi poskytuje ter. pracovníčka TPS, ktorým veľmi ďakujem 

• organizácia kult. podujatí, koncertov a rôzne poradne 


